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ПОЛОЖЕНИЕ О КОЕФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
В БЮД}КЕТНОМ ДОШКОЛЪНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ

УЧРЕЖДЕНИИ СОКОЛЬСКОГО МУНИЦИIЬЛЬНОГО РАЙОНА
(лЕтскиЙ сАд оБIцЕрАзвивАющЕго видА ль 10)

1. Общпе положепия

1. l. НастOящее Положение разработtlно в соответствии с Федеральным
законом от 25.|2.2аа8 Ng Z7З-Ф3 кО цротиводеЙствии коррупции} с
Последующими изменениrIми, с r{етом Методическ!D( рекомеIцаrий п0
разработке и пришIтию организшIиями мер шо шредупреждению и
противодействrдrо коррупции' разработанных Мштистерством Труда
И СОЦиttJьноЙ защlrгы РоссиЙскоЙ Федераrцаи, Устава УчреждениrI и иных
локztJIъных актов Учреждеlшля.

|,2. НаСтоящим Положеrием опредеJlяется порядOк выявления и
УРСГУЛИРОВаНИrI Конфликтов интерýсов, возникitющю( у рабошrшсов
бЮДКетнОго дошкOльного образователъного учрежденI4rI <,Щетский сад
общеразвиваtющего вида Ns 10) lд*.. УчреждеЙ.)
в ходе выполненIФI ими сJrужебrшх (должностных) обязшrностей.

1.3 flействие настоящего Положения распростр€lЕrlется на всех
работнlл<ов УчреждениlI вне зtlвисимости от занимаемоЙ должности,

2. Основные прI|нцппы предотвращеппя и уреryлироваIIпя
конфлшкrа пнтересов.

2. 1. ffеятеJьность по предотвращению и урегулированию конфл,rкта
ИFIТеРеСОВ В Учреждении осуществляется в соответствии с пришц{пами:

а) приоритетностъ гIрименение мер по цредупреждению коррупции;
б) обязателъностъ раскрытиrI сведенlдi о pelljrьнoм илrи

потенIIиЕUьном конфJIикте интересов,
В) ИнДивидуЕLIIьное рассмотрение и оценка реrrутrllионных рисков

Для Учреждения цри выявлении каждого конфлиrста инторесов и его
урегулировании;

г) конфидешц.IIIJIьностъ процесса раскрытия сведений о конфлrлсте
интересOв;
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Д) ЗаЩИТа Работrшка Учреждения от преследования в связи с
сообщеrтием о конфликте интересов, который был своевременн0 раскрыт
работrшшом УчреждениrI и уреryлировilн (предотврilцен) Учреждением.

3. обязапностп работншка Учрежленпя в связп с раскрытI!ем п
уреryлпроваIIием конфликrа пнтересов.

3.1. Работяrшс Учреждеlпая при выполнении cBolD( доJDкностных
обязашrоgтей обязан:

руководствоватъся интересами Учреждения без учета cBoIж личных
интересов, интересов cBolu( родственников и дррей;
избегатъ сlтгушрЙ и обстоrгельств, которые могуг цривести к
конфлlжту интересов;

содейстВов атъ урегулиров €lнию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работтшrс Учреждения при выполнении cBolж должЕостных

обязаr*lостей не доJDкен испоJIъзоватъ возможности Учреждения или
доIтускатЪ I,D( испоJьзОвание В иных целflL помимо цредусмотренных
rIредитеJьными документами Учреждения.

4. IIорядок р8скрытия конфлшrсга I|птересов работником
учрепцепия

4. 1. ответственным за прием уведомленш1 о возникающих
(имеющюiся) конфrпштах интересов явjUIется доJDкноýтное лицо,
ответственное за противодействие кOррушц.il{ в Учреждении.

4.2. Порядок уведомлениrI работодателя о конфrпасте ш{тересOв
утверждается прикЕlзом руководителя Учрежден}uI.

5. Механизм предотврпщешпя и уреryлшрованпя конфликтл
интересов в Учре?кдешпш.

5. 1. Работrпаки Учреждения обязаrrы цриниматъ меры по
предOтвРап{ениЮ ситуации и обстоятеJIъств, которые цриводят иJIи мOгуг
привести к возникновению конфлrшта интересов, руководствуяýь
требованиями законодателъ ства.

5,2. Конфликт интересоВ в Учреждеrпаи может быть урегулирOв€lн
следующими способами:

Oгрrtни.Iение доступа работншса Учреждения к коlшсретной
rшформации, KoTopEuI мOжет затрагивать его JIи.Iные интересы;
доброволъный отк€tз работнlлса Учреждения или его отстр€lнение
(постоянное иJм временное) от 1пrастия в обсуждеплм и процессе

возникшрй (реа-пъный) иJIи потешрI€IJIьный конфликт



принятиrI решеш,Iй пО Bollpoctlм, кOторые нzжодятся или могут
окtlзаться пOд вJIиянием конфлrшrга интересов;
пересмотР И изменение фуншlиональных обязаrтностей работrшr<а
Учреждекия;
перевод работнlлса УчреждениrI на должность, цредусматривllющую
выпоJIнение фуrШцаон€lJьных обязшrrrостей, искIIючсlющLDt конфлl.шст
интересов, В соответствии с Трудовым кодексом Российской
ФедераIцли;
отк€lЗ работlшrса Учреждения от своего JIи.Iного интереса,
порождающего конф.гшrст с интересами УчреждениrI;
иные способы урегулировitния конфлшста иIIтересов.
5.3. При прIшятии решения о выборе конкретного способа

урегуJпlрованиrI конфликта интереСОВ учитывается степень JIичFIого иIIтереса
работшlrса УчреждениrI, вероятность того, что его лиtIный интерес будет
ре€tпизоваII в ущерб rпrгересам Учрешдения.
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