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1. оБщиЕ положЕЕия

1.1. Насюящее Положение разрботаarо в соответствии с Федеральным закоЕом от
29,12,201'2 J\Ъ 27З-ФЗ <Об образоваrтяи в Российской Федераlцти>l, Приказом
MIfifrcтepcтBa обрзоваЕrя и Еауки в РФ от З0.08,201З г. Ns l0l4 (Об утверп(Дении
IIорядка организаlши и ос)alцествлеrIиrl образоватедьlrой деятельности по основвым
общеобрзовательЕым программам образоват€льяым програмшtм дошкольпого
образовшflrяll, Уставом бюдr<отного доФкоrьного офазовате.rьного )лrрехдоЕr, Сокольского
м}дfiлдшаlьtlого рйоIй (детский сац общфазвиsаощеrо вr4ца Ns lOD и регламентирует
сод9ржавие ц порrцоI( проаедепия контрольЕоЙ деятельтlости в бюдr(етrrом дошIrо,rъном
образоватеJrьном }^ФеждФs{.r Соко,пъсколо м)ftfld+сЕшьного райоrя <<ДсrскIй сад
общеразв1BФощетов}цаN9 10> (да,'lее Образовате,lьIrая оргаf.lзд+rя).

1-2. Коt{трольuая деятельItость является осповЕым исючвцком информац!пi для
llшцза 0остояЕия деятеJIьЕOсти Образовательной оргаЕизiiции, получениrI достоверttых

р9зуJlьтатов деmеIьности всех участtiиков образователъного процесса, Процесс контоля
призвrцl стI8тъ затрудlения участЕиков образователъного прцесса и повыQить 9го
эффеrсгцвIrостъ.

1.3, Ковтрлъная деятеJьIiость заlо!ючается в проведенлtи адмипистрадией
Образоватеrьпой орftЕизации lErM специальЕо создalвЕой комиссией Еабдюдеrмй,
обGпедоваIrий, ос)aществлrlемых в Еорядке рJд(оводства и контроJlя в предедах своей
компетеЕции за соблюдецием работвrrками закоЕодатеJIьIiых и друмх 1rормативЕо-
правовьD( актов РФ, органов меспIого самоуправлеtмя и Утедителя.

1-4- Долясlостцые лица, завимtlющиеся коllцюльяой лgяlЕ.]ьн(rс,lыо,
рJд(оводствуются закоЕодательством в области обрзования, яормативЕымп цравовыми
актами, издавцыми МиЕистерством образоваЕия и Еа}ки в РФ, органами мествого
самоупрrвлеЕиrl, У.iредителем, Уставом, Локаrьrъпл-r актами о проведеЕии контрля,
доJDкr!оспlыми иtlстру(цrrми.

2. цЕли п злдАIIи коIlтроля

2.1. Целью коЁтоJъной деятелыiости -вJIяется:
- совершеtIствование деятеrъности ОбразоватсJьIIой оргапизашпi;
- повышение профессиональвого мастерства и кваплфrлrаrдти педзгогическцх

рбmнш<ов Образовательяой оргаЕизации;
- улучшение качества образоваrtия облаюшяхся,
2.2. ОсЕовные задачи:

2,2.1. KoIrTtrюJБ исполнепиJI llормiцивЕо-правовых актов! регламентирующих
деяте,lъность ОбразоватеJIьЕой организацци.

2.2.2. Выяменпе сл]лаев я аIlfuтиз прlrчlш Rарушемий и ЕепспоJшеЕия яормативцо-
празовьLх актOв, регламентирующих деятеJIьЕость Образовате,lыrой орiltнизаlц{и,
Ilриrurr,ие мер по их пресечению.

2 2 ], Защита прав и свобод Jл{астников образоватеrтьного процесса.
2.2,4. Аяалпз и оцеяка эффеrмвности резудьтатов деятельности работников

Образовательной организаlцпr.



2,2.5. Изучеrпае резу,ътатов деятеJIьЁости сотруlриковt выявденце полоямтýJIьньD( и
отицательцых теЕдсIпцrй в оргаrпrзацп,r о6lвзоватсдьного цроцесаа и разработка ва этой
ocltoвe пр€дложеЕий по rrlчоrrло, обобцеЕию и рспространению педa!гомческого оllыта
и устрltяению Hel ативtlъD( тенденrий_

2-2,6. Соверценствование качества воспитацця и образоваtiи, обучаюrщ-{хся с
одЕlовремеЕЕым повышеllием сrгветствеliпости доJц(костЕьIх лиц за коЕеtЕьй результат,

2,2.7. КоtгФоль за оргаrизаIш9й обрзоватеJьЕого процесса с обучаюцимися с
огрЕtнцчеtlными возмФкrtостямп здоровъя.

2,2.8. Колrтролъ реализацrдi бразоватольtъrх программ, собшодения Устава
Образовательпой оргашlзации и шrых локазrьных аrrов Образоватеlп,Еой оргаlизацIff-i

2.2,9. АнаJмз резуJьтаюв испоrшеtiшI распорядl{гельяьD( актов по Образоватеrтьяой
оргltнизации.

2.2.10, Оказмие методической помоци педrогrlчесrсtм
Обрзовательяой оргавпзации в чроцесGе коЕтроля,

рбошикам

3. оргАЕизлцtrоппыЕ видiI, Формыи мЕтоды коЕтрольЕоЙ
ДЕЯТЕЛЬЕОСТИ

З.l Коцтро,lънм деятельность в Образовательной организац.ти может
осуIцествJцтьGя в виде Iцановых, оперативt{ых прверок, тек},Iц9го, прсдупредитепьного и
перонаJrьцого коЕгроJlя.

З.2. Контро,lьвая деятельЕосlъ в виде rлfiIовьD( проверк прходит в соответствиц с
утверждецвым rr,таяом-графиком, которьй доводится до члеttов педагогического
коJUtектива в ЕачаjIе уrебпого года.

З,З. КоIrтрльrrая деятельцость в виде оперативЕьrх проверок осуцествляется для
устltнов.пепиrl фаr<тов и тrроверки сведешй о Еарушецилq указl!нцых в обраrцФмrч
рдителеЙ (законяъL\ представителей ) обучаюцихся и/иrш друих граждан, оргаlflfr цiЙ_

урегутмрования копфликrных спryФий в отвошеЕиrtх между Jлrаспшками
обрзоватедьЕого проц€сса.

З.4, ГIл&новый коЕтрль пЕlоводптся в виде тематических (одrо направление
деятельItоGти) и.]пi комiutексных проверк (лва и более rrаправленшi).

З.5. Тематrrч9ский коlrтраль проводлтгсяI'а отдельЕым проблемам деятельпооти
ОбразоватеJтыrой оргдrизалии. Тематпчоскrrй коЕтроль цацравлеIl Еа толъко Еа из)щение

факrшческого состояtтltя дед по коtfi(ретному Boll;юcy, но и rtа вЕедрение новых
сбразоватепььп< и здоровьесбергаtочцх тсхнологий, форм и методов работы, отшта
работrлков ОбразоватеJъной оргаI заtцдr, Тепаы контродя опреде,lrяются в соответствии с
годовым плаЕом ра60ты, 1lа осIiоваIIии анaциза рботы 0бразовательЕой орmнизации по
итогам щ)едьlдпц9го учебпого года, В ходе тематиttеского коrrтрдJI анализируется
практическаrr деятеJIьцость педагогиtIеских работяиков (sерез посецеIме з rrтrй,
восIмтате',tьные мерприя!ия с обучающимисц роди.r€JIлд4, оргllнизациrl и проведеЕие

р€жимных момецтов, проверку докум9цтiщrпi, аtпtетироваrмо),
3.6. Одпой из фрм тематпчсского контроля яыиетс, персоЕальньй контоJъ. В

ходе персоtвJьного кон гроJ,rя- провершоций Блает:
- урвеrъ профессиоttal-lьпого MaLcTepcTBa рабоflflл<а;
- )Фовень испоJIпсЕия работrтиком сго доJlжIlостпых обязанностей; B,raдerTrre

эффкrивIтылдi формами, методами п приемалпr обучешrя;



- резульtаты деят9JьЕости рботника и пути ,D( достшк9llия.
З,7. КомrшексtБй коЕтроль црводптся с целью получеllия полt{ой иЕформацш, о

соOюянии обр&}оватедьного процесса, Комгшексrfiш1 контроJБ пре4усматриваЕт проверку
в поляом объамс педагогическоЙ работы в одцоЙ гр}'Iпlс в течение песко,БкtD< дЕсЙ, Эт:l
фрма коrггроля позвоJLIIет получить всесторrтшою ивформашпо о вьшоJш9вии
програпrмы BoaIrиTllHrrI в целом, дает материаш дrrя гл}6окого педагоги.lеского анrшlrза
выводов и помогает опред9.1мть дальtrейrrтие направдевrя в работ€.

З.8. Текушай (оперативный) контрль rвправлец Еа из)цеI е вопросов, трбуючцх
постоfirIJого коЕIроJIя: Ее реже l (одlrп) раза в r<варал, 1 (одпI) раз в месяц.

З.8. Методами колrтроJIя мог)д быть: ана.irиз дочт.lецтации, набrподеrrие,
анкетироваrме, беседа (опрос учаспrиков образователького прцесса), шые правомерЕые
методы, способствуючJие достlDкеrrию целй (оцтроля.

4. ОРГАЕИЗЛЩЯ КОНТРОЛЬНОЙ ДЕЯТЕ-IЬЕОСТИ

4.1 Контрольпая деятеJIьЕостъ в Образовательцой оргаrмзащм осJпцествrIяется
зав€д}юlцим, старцим воспитателем, рабочцlrлл гр}тrпами, опредеJIавных

раопорrдитсдьЕым llKToM и соглlюпо }тве[Dкдевного плаЕа коятроJlя,
4.2. Контрльпм деятсJIьность являетЕя составЕQй частью годового плана рботы

Образоват9лБной оргашrзацdr.
4,3, Заведпочяй издает распорядцтельяьй о о срках и теме предсюяцего

KoHToJIll, устаriав.пивает срк предоотaБлеЕия итоговых материацов, нaцЕачает
ответствеfiногоr доводит до сведения проверяемых и проверяюIцих плап пр€дстоящего
KoItTpoJUt,

4.4. tIлан предстоящего KoHTpoJIrI составляатся заведующим и старшим
воспитателем. Плав опредеrrяет вопросы коIlкрепlой проверýr, которые доJDкtlы
обеюпечшть достоверность ц сралlимость резуJIьтатов конц,оJIя для подготовки июrоаого
докумеt{та,

4.5, Периодищ{ость и виды контролrцой деятеJьности определJIются
Ееобходимостью получФlия объекмвЕой ияформации о peaJlb[toм 0остояции дел и
резульmтах деяlЕлБцостп работвиков Образоватеrьной оргаЕпзации. Нормпроваrпrе и
тематпка проверок цаход*тся в исIQ.lючительЕой коi,пIет9rп+ш завед}тощего.

4.6, Основаrп-rя лпя ковтрольЕой деятеJьности:
_ годовой план-график контроJrя:

- задание руководства оргшiа уfiравлеяиrI образоваяием;
- обрацение физических и юриди.Iеских лид по поводу ЕарушеЕий в области

воспит !I1я и образоваIsrя.
4.7. Рбоп ff< должец быть предупрежден о проведеЕии плzlновой цюверtоп зарацее.

Лри проведениrr оперативпьr,r (экстрнньгх) проверок педагогичесл-ие и др5гие работrтаки
могут Ее предупреждаться заранее. Экстреrтным сJýпйем счиmется письмеrтцм халоба
рдитеJц (законrrого представителя) обучаюцегося Еа мрушеqия лрав об}чающегося,
3акоЕодатеJьстм в сфере образоваЕия, трудовой дисщтLrмньi рабоштиком
Образователъпой организации,

4,8. Резуrьтаты тематrtческого п комплеr<сного контро,пя офоршrлотся в виде
llв{цитической справки о резульmта,ч коятрля. Итоговьй матерlltц должен содержать
констатаццю факюв, выводы и при необходимости предfiOхiниlL



4.9. ТекуIщпй коЕфоль фrrкспруется в вцде коllстатациЕ фалстов в KatrlTax ковцrоля
(аrrа.т-rза, Еаблюдеtfi-rя), Ло резу.штатам тек)rцего ковтроJIя в мргах офорьтяются выводы
и рекомеЕдациц.

4.10, Lfuформация о р€зуJьтаl,iлх доJDIоIостного контрля доводитая до рботrхпФв
Образоватетьной оргаr*lзаrдпl,

4. 1 1 , Првеttяюп+{е и провсрясмые посл9 ознакомJIеЕ!я о результатамц (онтрольной

деятеJъt{ости доJDкЕы поставить подписи под итоговыми докумснтами, гlри эmid,
проверяемые пмеют право сделать заrись о tlесогласии с результеташt коllФоJlя в цеJrом
иJlи во отдеJьцым фаюам и выводам. ЕсJIц Е€т возмоlшiоOти лоJrуФ{тъ цодlись
Ерверемого, заrмсь об этом дsдает председатсдь комиссии, ооущсствляощий провсрку
riлr заведуюlц!lй.

4.12. По июгам конФодя, в з€lвцсцмости от его фоttмы, цодсй, задач, а тlцокý с
ytreюM рсаJъЕого цолож€ЕиJI деJI;

- проводяfся заседаЕЕs Педогогцческого Совета, общие собраIмя рабоmико9
Обрзовательной органшаIци;

- РезУльтаты контроJIя мог)rт учигываться при апест цrи пед(гогиtlеских
р&боftпrков, по Е9 явJUIются оспованием дJIя закJIючация аттест Iиопной комиссIли.

4,13, Заведующ.rй по р€зульцrтам контроJIя принимает след.юцие решен!ш:
- об издании соответствуощего распорядительцого актq
- об обсрr(цеиии rттоговых м,ttЕриaшов коЕтролrl коллемальным органом;
_ о повторЕом коцтроле с привлечением отц)едеденных спеlцtzuмстов;
- о привлечении к дисциплинарной ответственности;
_ о поощреlтки работников и д).
4.14. О рзуlьтатах проверки свсдеrпп1, изложФ]IlьD( в обращеrпrя< родiтслей,

запросах др}тих граждац и организаr{rй, сообщартся им в устшlовлФlцом порядке и в
срокц, устаповлеЕЕые действjпопlим закоrrодательством РФ.

5. примЕрцыЙ пЕрЕIIЕнь BoIP(rcoB, подIЕжАщш коЕтрольноЙ
ДЕЯТЕЛЬЕОСТИ

5.1 завýд4оIшrй, старшld восцитатель в рамках Еолt{омочrй, вправе осущеатвJurть
коЕ .пюдьвую деj,Iельцостý по следJдощI!м воцроса}{:

- осущеqтвJrеIrия государствеЕпой подитIfiс' в областа образоваrшя;
- исполБзоваяия ФинавсовьD( и материlLльЕых аредств, в соотвсгатвии с цормативами

и по ItазначеIйю;
- испоJIьзовtlнпя методиtlеского обеспечеЕшI в образовательвом процессе;
- реаJшзшlии уверждеqяой основяой общсобразовательtlой прграммы

дошкольного образоваrшя;
- соблюдеЕия календарIrых плаtlов;
- ведаЕие педагог1. tеской доýiмецтации,
- соблюд9} я Усmва Обршовательцой оргаrтпзации. Правил внутрglttiего трудового

рспорядка п иЕьIх лока,ъньrх акгов Образоват€Jтьцой оргшflrзации;
- фрюrиояирова+о.ле сайта образовагеrьяой организацrfl-l:
- соблюдешrе безопасности в Образователъной оргашiз длt и по др)rгим вопросам в

[вмках компетенции проверлоп[D( лшt. ПеречеtIь вопросов может быь расrпирен исходя



и3 ltеобходцмости поJýцеtrия шiфорцации с целью совершенствовштия фунr{циоl]иIюваtIия
и деятельЕостrr Обрзовательной оргдйзации.

6. IIРАВА УILДСТЕИКОВ КОЕТРОJЬЕОЙ ДЕЯТЕЛЬЕОСТИ

6.1. При осуществлении коЕтролъной деятельЕости проверяоцIй имеет цраво:
- ыйкомиться с документацией в соответствии с доJUiкЕоспшми обяз&lностями

работrпп<а Образоватеrъной оргаЕrtзаlцrи, его аЕалитическимц материaцами;
- из}чать практическую деятельность rrедагогических рбоппrков через посощеЕие и

аЕа.]и3 заЕrшIй, дргих мероприятпй с детьiдt, наблюдеrме рхимных момеt{гов;
- проводгть моЕиюршlг образоватеJьЕого процесса а последующим alнlчмзом

получеЕной ияформации;
_ орг lизовыватъ соr+rологичесшiе, психологические, педагогические исследования;
_ делать выаоды и приЕиматъ упрzlвлсЕ.Iеские реш9IlиlL
6,2. Проверяемый рботrflк Образовательной организации имеет право:
- зцатъ сроки конц,оJIя и цритерии оцеtllс{ его деятсльЕости;
- зЕать цеJIь, содер)каtтие, виды, формы и методы коцц,оJIя;
- своевремешlо зЕlко]чtиться с выводами и р€комендациями проверяющих,

7. отвЕтствЕЕЕость коЕтролпр}atощЕй стороны

7,1 ЧлсIr адмrЕrtсц,аrд-iи или член комиссии, зашiмаюпdийся конц)ольной
деягельиостью в ОбразовательЕой оргацпзации, Еесет ответствеЕность:

- за доýтоверltость излr!гаемьD( факюв, щ)едставлrемых в справках по итогап,
коrrгроля:

- за тш(гичпое отЕошение к проверяемому работнику во Bpeмlt проведеция
коЕтроJБrшх мероприятIй;

_ зal лсlчественIlJ.Iо подгоюаку к проведенItю проверки деятеJьности работЕика;
- за озЕакомлеЕие работrrика с иmmми проверки до вьшесенлц резульmтов на

широкое обс5окдеrме;
- за обосalоваiшоать выводов по итогам проверки.

8. ТРЕБОВАЕИЯ К IРОВЕДЕПИЮ КОIIТРОЛЬЕЫХ МЕРОПРtrЯТИЙ

8.1 Аяалитичесrсrе материаJIы по резуIьаатам коrraроля доJDкны содержать в себе
спедую!цие рапделы:

- Dид контроля;
- форма коптроля;
_ тема проверки;
- цеJIь проверки;
_ сроки проверки;
- результаты проверки (перечень првереirцых мерприятий, доryт,rеmаrци и т.п.);
- подожительный опыт, ведостатки,
_ выводы;
- предлохеIlия и рекомеtIдации.



8,2 По результат-аr"r коЕтроля заведующrrй издает распорядительцьй акт, в котором
указывllются:

_ вид коIIтрля;
- форма коrггроля;
- тема проверкi,
- целlь проверIс-];
_ сроки проверки;
_ резудьтаты проверIс-r;
_ решения lIо резуJБтаrам проверк-r;
- Еtlзqачauотся ответственные лшlа по исполIепию решенrrя, усазьrваютýя срки

устранеЕия недостатков.
8.3 По рзуlьтатам контр,ъной деятельЕости прводItтся сбеседоваяие с

проверяемым, прп ц9обходr.пrости готовится сообцеrтие о состояяии дел Еа
адмицистративное совещаЕие при заведующrм, Еа IIедагогЕч€сшй Совст, на Общее
собрание рбогrв-rков Образоваlеrьной органи]аtlии.

9. зАклюIIатЕльЕыЕ положЕЕия

9.1. ИзмеЕеш.rя и допол.Iеtiия в настоящое Положепие ввосятся IIедаrогичесrсам
Советом и гцlинимаются па его заседации в устадовJrенцом поряд(е.

9.2, Срок действия Полоr<eýия Ее огрдiичен и действуЕт д0 принятия IIового.


