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1. Itелп п задачп
внедрецпя Аштшкоррупциоппой rrолштпкп

1.1, Положение об антикоррупционной (далее Положение) политике
являетýя локапьным нормативным актOм образовательной орг€lнизации,

1.2. Полохсениё содержит комплекс взаимосвязанных принципов: процедур и
конкреткьгх мероприятий, направJIенньгх на профилактику н пресечение
корруtтционных правонарушений в деятельности образовательной орrанизации и
СОбЛrОДение нОРм аЕтикоррупционного законодательства Российской Федер&ции
работниками И Еными лицаN{и, которые моryт действовать от имени
образовательной организации.

1.3. Положение разработано В соответствии с Федера:lьным законом
Российской Федерации от 25,12.2008 Jt|b 273-ФЗ кО противодействии коррупции>,
Указом Президента Российской Федерации от 15,07.2015 М 3б4 <О мерах по
СОВеРшеЕствоваЕию организации деятельности в области противодействия
КОРР)rПЦИИ}), Методическими рекомендациями по разработке и принятию
оргакизациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
разработанЕыми Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации в 2014 году.

1 .4. Настоящим Положение устан€lвпиваются:
- основные принциlrы противодействия коррупции;
-правовые и организационные основы предупреждения кOррупции и борьбы с ней;
- минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньгх правонарушений.

1.5. основными целями антикорругtционной политики являются:
- предупреждение коррупции в образовательной организации,
- фОРМиРОВание антикоррупционного сознания у работников образовательной
организации.

1.6, ОСнОВные задачи антикоррупционной политики образовательной
организации:
- обеспечениs ответственности за коррулционные право}Iарушения;
- монитOринг эффективности мероприятий антикоррушционной политики;
- УСТаНОВление ОбязанностеЙсвязанных с предупреждением и противодействием
коррупции работников образовательной организации.

1.7. В соответствии со ст.lЗ.З Федерального закона Российской Федерации
0т 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ ((О противодействии коррупции>> меры по
пРеДУПреждению коррупции, принимаемые в образовательной организации, могут
вкпючать:

1) ОпреДелени9 дOлжностньrх лиц, ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонарушений;
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2) сотрудничество образовательной организации с правоохранительными
органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, напраыIенных
на обеспечение добросовестной работы образовательной организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения
образовательной организации;

работников

5) предотвращение И урегулирОвание конфликта интересов работников
образовательной организации;

6) НеДОпУЩение составления неофициа.rrьной отчетности и использовitния
поддельных документов.

2. Используемые в ПоложеЕшш поЕflтшя п определеппя
Коррупция злоупотребление служебным положением, дача взятки,

поJI}чение в3ятки, злоупотребление полнOмочиями, коммерческий подкуп либо
инOе ЕезакOЕное использование физическим лицом своего должноýтнOг0
положения вопреки 3аконным интересам общества и государства в целях
ПОЛУЧения Выгоды в виде денег, ценностей, иног0 имущества или услуг
ИМУЩественного характера, иньIх имущественньtх прав дJIя себя или для третьш(
лиц либо незаконное предоставJIение такой выгоды указацному лицу другими
фИЗИЧеСкими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных
ДеЯНИЙ От иМени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 Jlb 27З-ФЗ кО противодействии
коррупции>>).

ПРОтиводействие коррупции - деятельность в цределах своих должностных
ПOЛЕОмОчиЙ (пункт 2 статьи 1 Федерапьного закона от25 декабря 2008 Ns 2?3_ФЗ
кО гlротиводействии коррупции>) :

а) пс шредулреждению кOррупции, в тсм числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, коррупционных
правонарушений (борьба с кOррупцией),

В) ПО миНиМиЗации и (или) ликвидации шоследствий кOррупционньD(
правонарушений,

Взятка * пол}пIение должностным лицом лично или через посредника денег,
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных ок€Lзания ýму услуг
имущественного характера, предоставления иных имущественных tIрав за
СОВеРшение деЙствиЙ (безлеЙствие) в пользу взяткодатеJIя или предстаыIяемых им
лиц, если такие действия (безлействие) входят в служебные полномочия
ДОЛЖНОСТНОГО лиЦа либо если оно в силу должностного положения может
СпОСОбствовать таким деЙствиям (бездействию), а равно за общее покровительство
или попустительство по службе,

Коммерческий подкуш незаконные передача лицу, вышолняющему
УпраВленческие фУнкции в коммерческоЙ или иноЙ организации, денег, ценных
бУмаг, иного имуществq оказание ему услуг имущественного характера,
предоставJIение ииых имущественных прав за совершение действий (бездействие)
В интересах д€lющего в связи с занимаемым этим лицом служебным пOложением
(часть I статьи 204 УголовнOго ксдекса Российской Федерации).

Конфликт интересов * ситуация, при которой личнм заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (представитеJlя организации) влияет или может
IтOвлиять на надJIежащее исполнение им должностных (труловых) обязанностей и



при которой возникает или может возникнуtь противоречие между личной
заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и
законными интересами организации, сrrособное шривести к шричинению вреда
правам и зttконным интересttм, имуществу и (или) деловой репутации организации,
работником (представителем организации) которой он явjIяется,

ЛичнаЯ з€lинтересOванность работника (представителя улрежления)
заинтересованнOсть работника (представитеJuI учрежления), связанная с
возмOжнOстью ПОл)л{еция работником (представителеМ у"lреждения) при
исполнении должностных обязанностей доходOв в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественньж прав для
себя или для третьих лиц.

3. основцые приЕцппы аЕтпкоррушцпошпой деятельЕостп
Системы мер противодействия коррупции в }ЕIреждении основываться на

сJIедующих кJIючевых принципах.
3.1. Принцип соответствиJI цолитики организации действlпощему

законодательству и общепринятым HopMaN{.
Соответствие реtlлизуемьгх антикоррупционньгх мероприятий Конституции

РоссийсКой ФедеРации, закJIючеНным РосСийской Федерацией международЕым
договораМ, законОдательствУ Российской Федерации и иным нOрмативным
правовым актам, применимым к обржовательной организации.

3.2. Принцип личного примера руководства.
ключевая роль руководства образовательной организации в формировании

культуры нетерпимости к коррупции и в создании в}Iутриорганизационной
системы прсдупреждения и противодействия коррупции.

З.3. Принцип вовлеченности работников,
ИНфОРМироВанность работников образовательной организации о

положениях антикорруцционного законодательства и их активное участие в
формировании и ре€lJIизации антикоррупционньrх стандартOв и процедур.

3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
РаЗРабОтка и выпоJIнение комrшекса мерOприятий, позволяющих снизить

ВеРОЯтность вовлечения образовательной организации, ее руководителей и
РабОТнИкОв в корругtционЕую деятельность, осуществляется с учетом
С}lЦеglgуЮЩш( в деятельности данной образовательной организации
коррупционньгх риýков.

З.5. Принчип эффективt{ости антикоррупционных прцедур.
ПРИМеНение в образователъной организации таких антикоррупционных

мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту
ре€lпизации и приЕосят значимый результат,

3.6. Принцип ответствеtIности и неотвратимости наказания.
НеОтвРатиМость наказания для работников образовательной организации вне

ЗаВИСиМОсТи от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в слу{ае
СОВеРшения ими коррупционных шравонарушений в связи с исполнением трудовых
ОбяЗанностеЙ, а также персонаJIьнIUI 0тв9тственность руководства образовательной
ОРганиЗации3а ре€lлизацию внутриорганизационной антикOррупционной поjIитики.

3,7. Принцип открытости
Информирование контрагентов, IIартнеров и общественности о принятых в

ОбРаЗовательной организации антикоррушционных стандарт€lх ведения
деятельности.



3.8. Принцип постоянного KoHTpoJUI и реryлярного мониторинга.
регулярное осуществление мониторинга эффективrь.r, внедренных

антикоррупционньж стандартов и процедур, а такж9 KoHTpoJUI за их исполнением.
4. Область прпмепецшя аштпкоррупцпошцой шолптЕкш п круг лиЦl

попадающпх под ее действпе
4.1. основным кругом лиц, попадаюттlих под действие Антккоррупционной

политики, являются работники образовательной организации, н€lхOдящиеся с ней в
трудовых отнOшениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых
фуrткций. Антикоррупционнаr{ политика распространrIется и на лица)
выпOлнJIющие дляобразовательной оргаЕизацииработы или предоставляющиý
услуrи на основе гражданско-правовьrх договоров. В этсм случае соответствующие
полсжения нужно вкJIючить в текст догOворов.

5. Определепше доJDкЕосТЕых лпц, ответствепIIых за реалпзацпю
аптпкорруrrцпопшой полштпкш

5.1. Образовательная организация определяет должностньtх лиц,
oTBeTcTBeHHbIx за противоДействие коррупции, исходя из собственных
потребностей, задач, специфики деятельности, штатной численноýти>

организаЦионной струкгуры, материЕtльных ресурсов и др. признаков.
Задачи, функции и Еолномочия должнсстных лИЦэ ответственных за

противодействие кOррупции, должны быть 0пределены в трудOвых догсворах и
должностных иЕструкциrrх ответственньrх работников;

Эти обязанности вкJIючают в частности:
- РаЗРабОТкУ ЛОкальных нормативных актов учреждения, направленных на

ре€lлизацию мер по предупреждению коррупции;
- ПРОВеДСние контрольньIх мероприятий, направленньж на выяыIение

коррупционных правонарушений работникtliии организации,
_ организация проведения оценки коррупциOнных рисков;
- ПРИеМ И РаССМОТРение сообщениЙ о случаrIх скпонения работников к

совершению коррУпционньГх правоНарушений в интересах или от имеЕи иной
организации, а также о сл)ч€шх соверше}Iия коррупционных правонарушений
работниками, кOнтрагентluuи или иными лицами;

- ОРГа}rИ3аЦия об1.1ающих мероприятиЙ по вопросам профилактики и
противодействия коррупции и индивиду€lльного консультирования работников;- окrlзание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительньгх органов при прсведении ими инýпекционных
проверок деятельности организации п() воIIроеам предушреждениjI и
противодействия коррушцни;

- ОКlЁаНИе СоДеЙствия уполномоченным представителJIм
правоохранительных органов при проведении мероприятий [о пресечению иJlи
РаССЛеДоВаНию коррупционньr,ч преступлений, вкпючаrт оператIlвнO_розыскныý
мероприятиrI;

- ПРОВеДение оценки результатов антикоррупционной работы и шодготовка
СООтветствующих отчетных материалов учредителю образовательной организации.

б. ОпрелелеЕIIе п закреплеппе обязапшостей работпиков
образовате,гlьшой оргаппзацпп, связаЕпых с предупреждепцем п

IIротпводешствцем корруп цшш



6.1, обязанности работников образовательной организации в связи с
предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех
работников.

6,2. общими обязанностями работников в связи с
IIротиводействием коррупции явJlяются следующие:

_ воздерживаться от совершения И (или) )п{астия в совершении
коррупционЕых правонарушений В интересах или от имени образовательной
организации;

_ воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или 1rчаствовать в совершении
коррупционного правонарушения В интересах или от имениобразовательной
организации;

_ нез€lмедлительно информировать руководств0
организации о случаrж скJIонения работника к совершению
правонарушений;

- незаI\dедлительно информировать руководство

предупреждением и

образовательной
коррупционных

образовательной
организации О ставшей известной информации о случаях совершsния
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами
организации или иными лицами;

- сообщить руководителю или иному ответственному лицу о возможности
возникновения либо возникшем у работника конфликте интýресов.

6,з. Специапьные обязанности В связи с предупреждением и
противодействием коррупции моryт устанавJIиваться для следующих категорий
лиц, работающих в организации:

1 ) руковолства образовательцой организации;
2) лиц, ответственных за реаJIизацию антикоррупционной пслитики;
3) работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;
3) лиц, осуществляющих внутренний контроль и т,д.
6.4. в целях обеспечсния эффективного испOл}Iения возJIоженньгх на

работников обязанностей регламецтируются процедуры их соблюдениrI.
Исходя rх положений статьи 57 тК РФ по соглашению сторон в трудовой

доrовор, зttкпючаемый С работникOм при приёме его на рабоry в образовательную
организацию, могут вкпючаться права и обязанности работника иработодателя,
установленные данным локапьным нормативным актом.

7. УстаповJIеЕае перечпя реаJIЕзуемых образовательпой
оргаЕпзацшей аптшкоррупцпоЕЕых мерошрпятпЁ, стапдартов ш процедур ш

порядок шх выполЕеЕпя (пршмепеппя)
7.1. Образовательная организi}ция устанавливает следующий перечень

иан,rикоррупционных ме к их выполнениrI ениjIи
Направ;rенпе Мерошршятше

Нормативное обеспечение,
закреплýние стандартов
пOведения и декпарация
намерений.

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
:Iоводения работников организации
Разработка и внедрение положения о конфликте
интересов
Разработка и принятие правил: регламентирующих
вопрссы обмена деловыми подарками и знаками
целового гостецриимства



введецие в договоры, связанные с хозяйственной
цеятельностью организации, стандартной
лнтикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционньrх положений в трудовые
цоговора работников

Разработка и введение
сшециatJIьных
антикоррупционньrх
процедур

Введение процедуры информирования работниками
РабОтодателя о сJý/чаJп( скпонения их к аовершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотреЕия
таких сообщений, вкпючая создание доступных
канаJIов передачи обозначенной информации
(механизмов <обратной связи>>, телефона доверия и т.
п.)

введение процедуры информирования работодателя
ставшеЙ известцоЙ работнику информацтlи о сл}л{аях
совершения коррупционtлых правонарушений
цругими работниками, контрагентами организации
или иными лицами и порядка рассмотрения таких
сообщений, вкltючая создание доступных каналов
передачи обозначенной информации (механизмов

191Qgатной связи>, телефона доверия и т. п.)
Введение прOцедуры информирования работниками
работодателя 0 возникновении конфликта интересов
порядка уреryлированиJl выявленного конфликта
интересов

и

Введение процедур защиты работников, сообщивших
} кOррупционных правонарушешиях в деятельности
}рганизации) от формальньгх и неформirльЕых
эанкций
Проведение периодической оценки коррупционных
сиаков в целях выяыIения сфер деятельнOсти
)рганизации, наиболее подверженЕых таким рискам, и
эазработки соответствующих антикоррyшционньгх мер

0бучение и
информировани9

работников

Ежегодное ознакомление работников под росflись с
цормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и прстиводействия
коррупции в организации
провсдение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции
Органшзация индив}цуtlльного консультированиrI
работников по вопросам примеЕения (соблюдения)
антикоррупционных стандартOв и процедур

обеспечение сOответствия
системы внутреннего
контроля и аудита
0рганизации требованиям
антикоррупционной

Осуществление реryлярного контроля соблюдения
внутренних процедур
Осуществление реryлярного контроля данньrх
бухгалтерского }л{ета, наJIичия и достоверности
первичных документов бухга.rrтерского )п{ета



итики организации О,существление реryлярного контроJIя эконом"**.пЙ
нованности расходов в сферах с высоким

ционным риском: обмен деловыми подарк{lп{и,
редставительские расходы, благотворительные

пожертвованиlI, вознаграждениl{ внешним

Проведение регулярной оценкЕ результатов работы

Подготовка и распространение отчетны* rur.рr*оi
) проводимой работе и достигнутых результатах в

противодействия коррупции

Оценка результатов
проводимой

перечшI антикоррупционньж мероприятий
ежегодн0 утверждает план ре€tJIизации

коррупционной работы
распространение отчетн

7,2.В целях обеспечения
образовательнм организация
антикоррупционньгх мероприятий.

При составпении такого плана для каждого мероприятиlI укtrtываются сроки
его проведения и ответственный исполнитель.

8. Оцепка коррупцпоцпых рпсковОценка коррупционных рискоВ явJUIется важнейшим элементом
АнтикоррУпционной политики. она позволяет обеспечить соответствие
ре€UIи3уемыХ антикорРупционньж мероприятиЙ специфике деятельности
образовательной 0ргаЕизации и рацион€tпьно исrrользовать ресурсы, напраы]яемые
на проведенио работы по профилактике коррупции.

оценка коррупцИонныХ рискоВ проводится как на стадии разработкиАнтикоррупционЕой политики, так и после ее утверждениlI на регуJUIрной основе.
Idелью оценки коррупциошцых рисков является определение конкретньtх

процессов и видов деятель}Iости образоватOльнOй организации, при реЕtпизациикоторыХ наиболее высока вероятность совершения работникЕlми коррупционньrх
правонарУшений, как В целяХ полученИя личной выгоды, так и в целях пOлучеЕия
выгоды образовательной организацией.

9. Порядок проведеЕIIfl оцепки коррушцпопЕых рпсков:- представить деятельшOсть образовательной организации в виде отдельньж
процессоВ, в каждоМ из которЫх выделить составные элементы (подпроцессы);

- Выделить (критические точки) - для каждогс процесса и определить те
элемеЕты (подпроцессы), при ре€rпизацI4и которых наиболее вероятно
возникновение коррупционных правонарушений.

,Щля каждого подпроцесса, реаJIизация которого связана с коррупциоЕным
риском:

_ составить описание возможных коррупционных
вкпючающее:

lrравонарушений,

1) характеристику выгоды ипи преимущества, которое может быть получено
учреждением или ее отдельными работниками при совершении (коррупционного
правонарушения});

2) должности в образовательной организации, котсрые явJUIются
(кJIючевыми)> для совершения коррупционного правонарушения ;

з) )ru{астие какиХ должЕостнъrх лиц образовательной организации
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стЕtло
возможным,

4) вероятные формы осуществления коррупциOнЕьD( платежей.



- РаЗРабОТаТЬ кОмплекс мер по устранению или минимизации
коррупционных рисков.

10. ОТветствепнOсть сотрудппков за шесоблюдешпе требоваппй
аптпкоррупцпопшой rrолптп кп

10.1, СвОевременное выявлоние конфликта интересов в деятельности
РабоТников образовательной организации является 0дним из кпючевых элементов
ПРеДОтВращения коррупционных правонарушений. При этом следует учитывать,
ЧТО кОнфликт интерsсов может принимать множество р{lзличных форм. С целью
РегУлироВания и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих
РабОтнИков в образовательной организации следует принять Положение о
конфликте интересов.

ПОложение о конфликте интересов - это внутренний документ организации,
УСТаНаВЛИваЮЩИЙ порядок выяыIения и уреryлирования конфликтов интересов,
ВОЗНИКаЮЩиХ У работников образовательноЙ организации в ходе выполнения ими
трудовых обязанностей.

10.2. В образовательной организации проводится обlпrение работников по
ВОПРОСап{ профилактики и противодеЙствия кOррупции. Idели и задачи обуrения
ошределяют тематику и форму занятий. Обl"rение проводится по следующей
тематике:

- Юридическ€ul ответственность за совершение коррупциOнных
правOнарушений;

- ОЗНаКОIчlление с требованиями законодательства и внутренними
ДОКУМеНТами ОбразовательноЙ организации по вопросам противодействия
кOррупции и порядксм их применения в деятельности организации,

- ВЬUIВЛение и разрешение конфликта интереýов при выполнении трудовых
обязанностей;

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случlшх
вымогательства взятки со стороны должнOстных лиц государственных и
муниципальных, иных организаций;

- ВЗаИМОДеЙСтвие с правоохранительными органами по вопрссам
профилактики и противодействия коррупции.

Возмоrкны следующие виды обl"rения :

- Обl"rение п0 вопросам гrрофилактики и противодействия коррупции
непосредственно после приема на рабоry;

- ОбУчение при назначекии работника на ин)до, более высокую должtIость,
предполагаюш{уо исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и
противодействием коррупции,

- периодическое обlоление работников с целью пOддержаниJI их знаний и
навыков в сфере противOдействия коррупции на должном уровнý;- дополнительное об1^lение в слуIае выявления провалов в реrrликлции
Антикорругlционной политики, одной из цричин которьж является
недостаточнOсть знаний И навыков работников В сфере противодействия
коррупции.

консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется
в индивидуальном порядке,

10.3.ФедераJIьным законOМ оТ 06.12.2011 }lb 402-ФЗкО бухгалтерском
учете) установлена обязанность организации осуществлять внутренний контроль
хозяйственных операций" а для организаций, бухгаrrтерская отчетность которых



подпежит обязательному аудиту, также обязанность организовать внугренний
контроль ведения бу<галтерского учета и составления бlоiгалтерской отчsтности.

Система внутреннего KoHTpoJи и аудита учреждения может способствовать
профилактике и выявлениЮ коррупционньгх правонарушений в деятельностиобразоваТельной организации. пр" этом 

"u"Ёоп",ur# "rr"aр". представляет
ре€lJIизация таких Зедач системы вЕутреннего контроля и аудита, как обеспеrенrенадежности И достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности
образовательной 0рганизации и обеспечение ýоответствия деятельнсстиобразовательной организации требованиям нормативных правовьгк актов и
лок€}льных цормативньгх актов. f[.гrя этого система внугреннего контроля и ауднта
должна )п{итыватЬ требованиЯ антикоррУrrционноЙ политики, реализуемойобразовательной организацией, в том числе:

- проверка соблюдеЕия раýIичньtх организационных проц9дур и правил
деятельности' которые значимы с точки зрениrI работы по профилактЙке и
предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности
образовательной организации;

контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде
ВСеГО СВЯЗаН С ОбЯЗаННОСТЬЮ ВеДения финансовой (бу<га-irтерской) оr.r*r"оar" 

"направлен на предупреждение и выявление соотвеТСтв)rющих нарушений:
состаыIеНия неофИциальной отчетносТи" испOльзования поддельньгх документов,
зашиси несуществующих расходов, отсутствия первичных у{етных докуlиентовэ
исправлений в докуtчлентах и отчетнOсти, уничтожения документов и отчgтности
ранее установJIенного срока и т.д,

_ проверка экономической обоснованности осущестВJrяемых операций в
сферах коррупционного риска.

Проверка экономической обоснованЕости осущестВляемьtх операций в
сферах коррупционного риска может проводиться В отношении обмена д€ловыми
ПОДаРКаI\iIИ, благотворительных пOжертвований, вознаграN(дений внешним
консультант€lм и других сфер, При этом следует обращать внимапие на напичие
обстоятельств * индикаторов неправомерных действий, например :

- оплата услуг, характер ксторых не определен либо вызывает сомнения,_ предОставление дорогостоящих подарков, oIUIaTa транспортных,
рil}впекательных услуг, предоставление иньrх ценноотей или благ внешним
консультанта},I' государсТвенныМ илИ муЕиципапьныМ СЛУЖаЩИh,I, работникам
аффилированньrх лиц и контрагентOв;

- выIшата посреднику или внешнему консультанту
которого превышает обычную плату для организации или
услуг;

вознаграждения, размер
плату для данног0 вида

_ закупкИ или продажи по ценам, значительно отличающимся 0т рыЕочных;
_ сомнительные платежи наJIичными.
10.4. В рамках проводимых антикоррупционных мероприятий руководству

образовательной органшации и ее работникам следует,ап*ъ odpurrr" внимание на
положения законодательства, регулирующего противодействие лег€tпизации
денежных средств, Пол}п{енных незаконным способом, в том числе:

_ приобретение, вJIадение или использование имущества, если известно, что
такое имущество представляет собой доходы от преступлений;



- сокрытие нли угаивание подIинного характера источника, места
Еа(о)щдения, сп(юоба распоряжения, перемещения прав на имущество или его
принадJIежности' если известно, что такое имущестВо представJIяеТ собой доходы
от преступлений.

11. Порядок пересмотра п вцесеапя цзмеЕенпй в Аптпкоррупцпоппую
пшIптпку учреждеппп

11.1. Антикоррупционная политика может быть пересмотрена, в нее моryТ
бытЬ внесенЫ изменения в сл)цае изменения з€жOнодательства РФ. Конкрarrruц""
ошельных аспектов Антикоррупционной политики может осуществляться пуrcм
разработки дополнений и приложений.

прuняmо на засеdанuч обtцеео собранtм рабоmнuкав, цроfпокол Jф3 оm
l2.02.2020 eoda


