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1. Общше положеЕпя

1.1. ОЦенка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционноЙ политики БДОУ СМР <,ЩетскиЙ сад }Ь 10D (dалее
Учреuсdенuе), позволяющая обеспечить соответствие ре€lлизуемых
аНТИкОРРУПционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и
рацион€lпьн0 испоJIьзовать ресурсы, направJIяемые на проведение работы по
профилактике ксррупции в Учреждении.

1,2. ЩеЛьЮ Оценки коррупционных рисков явJIяется определение конкретных
процессов и видов деятельности Учреждения, при реапизации которых наиболее
высска вероятностЬ совершсниJI работниками Учреждения коррупционных
правонарУшений' как В целяХ полr{енИя личноЙ выгоды' так И в цеJUгХ ПОл}п{ения
выгоды Учреясдением.

1.3. Настоящее Положение разработано с }лrетом Методических
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и
IIротиводействию коррупции, разработанньгх Министерством труда и социальной
защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локilльных актов
Учреждения.

2. Порядок оцешкп коррупцшошlIых рпсков

2.1. оценка коррупционньж рисков в деятельности Учреждения проводится
как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её
утверждения на реryлярной основе.

На основании оценки коррупциоЕньrх рисков составляется перечень
коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению
или минимизации коррупционных рисков.2.2. ОценкУ коррупционных рисков в деятельности Учреждения
осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционньrх
правонарушений, н€вначенное прик;lзом руководителя.

2.3. Этапы гIроведения оценки коррупционных рисков:
1. Провести ан€tпиз деятельности Учреждения, выделив:

отдельные процессы;
составные элемеЕты процессов (подгlроцессы).

2, Выделить <<критические точки> (элементы (подпроuессы), шри реализации
которыХ наиболее вероятнО возникнОвение коррупционных правонарушений).

з. СоставиТь длЯ подпроцессов, реализацИя которых связана с коррупциоЕным

йlчрежденй,
(+"":."9i\чd

61-,к,u"оо,ё€ъ
'+*i'9ooo 9"ч,"*y*ёil оПеrскийсаБ'

,fiъьZТО06},
х\ё' -а\

л Ng10> "{
R,оr.*Я



4.

5.

6,

совершения коррупционного
коррупциогенные должности);

правонарушения (потенциально

ВОЗмОЖНые формы осуществления коррупционных платежей (денежное
вознаграждение, услуги, преимущества и т.д. ).

Разработать на основании проведенного ан€шиза карту коррупционных рисков
УЧРеждения (сводное описание (критических точек) и возможных
коррупционньгх правонарушений).
СфОРМиРоВать перечень должностей, связанньгх с высоким коррупционным
РИСКОМ. В Отношении работников УчреждениJI, замещ€lющих такие должности,
устанавливt}ются специtlльные антикOррупционные процедуры и требования
(наПрuмер, преdсmав]ленuе свеdенuй о doxodax, uJrrулцесmве u обязаmельсmвах
uJуtуlце сmв енн о 2 о х аракmе ра) .

РаЗРаботать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных
РИСкОВ. Такие меры разрабатывltются дJuI каждой (критической точки>>, В
зависимости 0т специфики конкретного процесса такие меры вкJIючают:

проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения Ео
вопрос€tм противодействия коррупции;
СОГЛаСОВаНИе С ОРГанОм исполнительноЙ гOсударственноЙ вJIасти области
(органом местного самоуправления), осуществJuIющим функции }ллредителя,
решений по отдельным вошросам перед их принятием;
СОЗДаНИе фОРМ 0тчетности по результатам принятых решений (например,
ежегодный отчет о деятельности, о ре€UIизации программы и т.д.);
внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и
организациями;
осущестВление внутренrrего контроля за исполнением работниками
учрежления свOих обязанностей (проверочные мероприятия на оснOвании
поступившей информации о прOявлениях корругrции);
регламеНтация срOков и tIорядка реапизации tIодпроцессов с повышенным
уровном коррупционной уязвимости;
использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема
граждан и представителей организаций и иные меры.

3. Карта коррушцпоппых рпсков

3.1. Карта коррупционных рисков (да.гlее * КарrФ содержит:
зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции
и полномочия), которые считitются наиболее предрасполагающими к
возникновению коррупционных правонарушений;
перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной
ПОВышеннОго коррупционного риска (с реа.гrизацией коррупциоt{но-опасных
функций и полномочий);



типовые ситуации, характеризующие выгоды или цреимуществa' которые

моryг быть Пол)пrены отдельными работниками при совершении

коррупционного правонарушения;
меры по устранению иJIи мицимизации коррупционно-опаСньгх функчий.

з,2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за

профилакгику коррупционЕых правонарушений в Учреждении в соответствии с

формой указанной в прилOхении к настоящему Положению, и утверждается

руководителем Учреждения.
3.3. Изменению карта пOдIежит:

по результатам ежегодног0 проведения оценки коррупцИонньIХ рисков В

Учреждении;
в СJЦЛrае внесения изменений в должЕостные инстукциИ работникоВ
учреждения, должности которых ука3аны в Карте или )чредительные
документы Учрежления;
в сJrrtае выявления фактов коррупции в Учреждении,

прuняmо на засеdанuu обtцеzа собранш рйоmнuков, проmокол М3 оm
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Приложенrае
к Положению об оцеlпсс

коррушý.{онных рисков в Учреждеýии
БДОУ СМР к,Щеmаолй саd NЬ I0л

кАртА корр)rпциоЕньD( рисков

БДОУ СМР <<Щетскlлй сад М 10>
(напменовацпе государствепного (мупицшпепьного) учрlцлепия)

зоrrы повышенного
коррупционного риска
(коррупцuон н о - о п а с н ы е
функцuu u полномочuя)

Перечень
долrкпостей
Учреrrqдения

Типовые спryации Меры по уgтранеfiию
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