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l. Общпе положеппя

1. НастоящИй ПорядОк определяет процедуру уведомления работодатеJIя
работником БдоУ смР <,Щетский саД JчЬ 10) (dапее- Учреuсdенuе) о
возникнОвениИ личной заинтереСованностИ при исполнении должностньIх
обязацностей, которая приводит иJIи может привести к конфликту интерýсов и
порядок действий при возникновении конфликтов интересов.

2. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении
личной заинтересованности при исполнении трудовьtх обязанностей, KoToptUI
приводиТ или мOжет привесТи к конфЛикту интересов, не позднее одного рабочего
дня" сл9ДующегС за днем, когда еп{у ст€lпо об этом известно, по форме, указанной в
приложении 1 к настоящему Порядку.

з. В слrrае если работник Учреждения находится не при исшолнении
?рудOвых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомитъ
РабОТОДаТелЯ любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня,
следуIощего за днем обратцения в цеJulх скпонения работника к сOвершению
коррупцИонныХ правонаРушений, а пО прибытиИ к месту работы - оформить
писъменное уведомление,

4. РабОтник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению
работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении
ДОЛЖНОСТНЬrХ ОбязанностеЙ, которая приводит или может привести к конфликry
интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

5. УВеДОмление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации.
ПРИеМ, Регистрацию и учет пOступивших уведомлений осуществляет лицо,
ответственЕое за работу по профилактике коррупционнык правонарушений
докумеtIтовед.

6. РеГиСТРация представленного уведоfuLпения производится в Журна-irе

Регистрации уведOмлений о возникновении у работников Учреждения личной
ЗаинТересованности при исполнении должностных обязанностей, котор€rя приводит
ИПи Может привести к конфликry иптересов (да-пее - Журнагr реrистрации) по

форме согласн0 приложению 2 к настоящему Порядку.
ЖУРнал регистрации оформляется и ведется в Учреждении, хранится в
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месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение и хранение жypнajla регистрации, атакже регистрация редомлений

осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за рабоry цо
профилактике коррупционньD( правоЕарушений в Учреждении.

журкагr должен быть пршиц пронумерован }, зав€рён. Исправленныё
записи заверяются лицом, 0тветственным за ведение и хранение журнала
регистрации.,l. Зарегистрированное уведомление в день его поJryчения передается
руководителю Учреждения.

РУКОВОДитель Учреждения рассмативает уведомление в течеЕие 5 рабочих
дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по шредотвращению и
уреryлированию конфликта интересов.
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Приложение 1

к Порядку

(Hal&{eнoBmflФ доJDкЕости руководrrеllяYФеlкдеlшя)-

от

(ФИО. должпость, контакшшt телеtф-ф-

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возппкповеtIпп лнчпой зашЕтересовапностII

прш шсполнешпш трудовых обязапностей, которая прпводI|т
плп может прIrвестп к копфлпкту пптересов

УВеДОМЛШО О ВоЗникновении у MeHrI личной заинтересованности цри
испоJIнении трудовых обязtlнностеЙ которrш цриводит или может привести к
конфликту интересов (кужное подчеркЕуть),

обстоятельства' явJUIIопрIеся основанием возникновениlI личной
з€lинтересов rlнности :

обязаr*rОсти В соответСтвиИ с трудоВым догоВором, на исIIоJIнение которых
ВлиrIеТ иjIи мOЖеТ поВЛиltть ЛIltчная
зilинтересов {lHHocTb :

предлагаетлше меры п0 цредотвраrцению иjIи урегулировilнию
конф"шткта интересов:

Лrаlо, направившее
сообщенrае (( )) 20 г.

(подrшсь) (расшифровка подrшrсФ-

Лrлlо, прш{r{вшее
сообщение

Регистрационtшй номер

(подIff{сь) Qlасшифровка подгшсп)
()20г.



Приложение 2
к Порялку

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЩИ УВЕДОПtrIIЕНИЙ
о возпшкшовеIrпш лшчной зашнтересованпости

ilрп псполЕепшш трудовых обflзflнностей, которая прпводпт
шлп может прпвестп к копфлшкry пптересов

ль
rlп

Дата
регистрац}rи

Регистра-
ционtтьй
номер

Содержание
зiмнтересованЁ
ости

,Щействие, в
совершении
которого имеется
зtlинтересовtlшIость
лица

ФИО, доJDкность
лица,
Еаправившего
уведомJIение

ФИО, доJDкность
JIица,
принявшего
увсдомление

Подпись
JIица,
каJIравившего

редоfurлеЕие

Подпись
лица,
принявшего
уведомJIение
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